
Fecha convocatoria DD MM AA

Facultad Tipo de Contrato 

Idioma Requerido Si

Experiencia profesional: Experiencia mínima de dos (2) años en el área del concurso con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ingles

Nota: porfavor enviar los siguientes documentos al correo: XXXXX:

a. Hoja de vida 

b. Fotocopia de la cédula

c Tarjeta Profesional (si aplica)

d. Soportes académicos (para título extranjeros con su convalidación)

e. Soportes laborales

f. Soporte de experiencia docente 

g. Publicación de libros: fotocopia de portada y contraportada de publicaciones de libros indicando el ISBN

h. Publicación de revistas: fotocopia de portada de la revista, indicando ISSN

i. Pasado judicial

Ingeniería Tiempo Completo

Formación Académica: Profesional en Ingeniería Industrial o Ingeniería de Producción o afines.

Formación Posgradual: Maestría en Seguridad y Salud en el trabajo, o  Maestría en Prevención en Riesgos Laborales o áreas afines. 

Área de profundización docente: Conocimiento en Sistemas Integrados de Gestión / Gestión Integral del Riesgo. Deseable formación 

complementaria en pedagogía, didáctica o afines. Preferiblemente Auditor en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Experiencia laboral como docente: Experiencia mínima de dos (2) años en docencia universitaria a nivel de posgrado y pregrado en 

modalidad virtual y presencial, y trayectoria investigativa. Preferiblemente con experiencia en generación de contenidos virtuales.
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Proceso: Gestión Humana Formato: convocatoria selección docente


